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HOLDnNo-2026-881
Virkasuhteen irtisanominen tuotannollisista ja taloudellisista syista

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 37 §8:n mukaan virkasuhde voidaan
irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti
taloudellisista syista, tydnantajan tai asianomaisen yksikon tehtavien uudelleen
jarjestelyn vuoksi taikka muista niihin verrattavista syista. Irtisanominen edellyttaa
lisaksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella
sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat
eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Yhteistoimintaneuvottelut

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 1.6.2026 175 8 Hollolan kuntaa koskevien YT-
neuvottelujen kdynnistamisesta tuotannollisin ja taloudellisin perustein. Neuvottelut
kaynnistyivat 17.6.2026 ja paattyivat 23.9.2026, kun kaikki lainmukaiset asiakohdat oli
kasitelty. Muutokseen sisaltyy seka tehtavien uudelleenjarjestelysta johtuvia
tehtavamuutoksia etta tydvoiman vahennyksia. Vahennystarpeeksi maarittyi 37,4 htv.

Paatoksenteko

Elinvoimavaliokunta paatti kokouksessaan 6.10.2026 8 134 yhdistaa Elinvoiman
palvelualueella kaksi nykyista vastuualuetta, kehitys- ja kaavoituspalvelut seka
rakennus- ja ymparistdvalvonta, yhdeksi kokonaisuudeksi. Tassa kokonaisuudessa
seitseman tehtavaa muuttuu ja viisi lakkaa. Uuden vastuualueen tehtavien
uudelleenjarjestelyt ja muutokset kohdentuivat vastuualuepaallikkdtehtaviin
seuraavasti: yksi vastuualuepaallikdn virka lakkautetaan ja toisessa
vastuualuepaallikén virassa tapahtuu muutoksia.

Henkildstomaaran ja organisaatiorakenteen muuttuessa erillisen esihenkilotydn tarve
vahenee. Aiemmin erillisiin vastuualueisiin kuuluneita johtamis-, esihenkilé- ja
valmistelutehtavia voidaan yhdistaa osaksi laajempaa tehtavakokonaisuutta.

Organisaatiorakenteella tavoitellaan sit3, etta asiantuntijatyd kohdentuu
asiantuntijoille ja johtamisresurssi niihin kokonaisuuksiin, joissa tarvitaan varsinaista
esihenkildty6ta ja toiminnan johtamista.

Maanhankintaa ohjataan aikaisempaa selkeammin strategisilla linjauksilla ja
paatoksilla, mika muuttaa paallikkotasoiseen tehtavaan sisaltyvan valmistelu- ja
neuvottelutydn kokonaisuutta.

Toiminnan uudelleen jarjestelytarpeita, tehtavakokonaisuutta ja resursointia on
tarkasteltu toiminnallisia ja palvelutarpeita vastaaviksi ja ndiden seurauksena toisen
vastuualuepaallikdon tehtavat vahenivat olennaisesti ja pysyvasti.

Muutoksen toimeenpano

Viranhaltijan kanssa on kayty muutoskeskustelu 4.11.2026. Tilaisuudessa todettiin,
etta vahentamisjarjestysta on arvioitu tehtavakohtaisen vastaavuuden (nykyisen ja
uuden tehtavan vertailu), KVTES virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen
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vahentamisjarjestyksen ja uuteen tehtavakokonaisuuteen liittyvien edellytysten
perusteella. Arviointien perusteella nykyinen kaavoitus- ja maankayttopaallikon virka
lakkautetaan.

Tilaisuudessa kerrottiin viranhaltijalle, etta tydnantaja oli kaynyt lapi tydnantajalla
tarjolla olevat tehtavat, eikd tydnantajalla ole talla hetkella tarjota Korhosen
ammattitaitoa ja kykya vastaavaa virkaa tai tydtehtavia, jotka eivat olennaisesti
poikkea viranhaltijan nykyisista tehtavista.

Uudelleensijoitusvelvollisuus jatkuu irtisanomisajan. Lisaksi noudatetaan
viranhaltijalain 46 8:n mukaista takaisinottovelvollisuutta.

Viranhaltijalla on viranhaltijalain 37 a §:n mukainen oikeus tyésopimuslain mukaiseen
tyollistymisvapaaseen seka oikeus tyollistymissuunnitelmaan,
muutosturvakoulutukseen ja muutosturvarahaan tydsopimuslain mukaisesti. Lisaksi
tydnantajalla on viranhaltijalain 37 b 8:n mukainen velvollisuus tarjota tydnantajan
kustantamaa tyollistymista edistavaa valmennusta tai koulutusta viranhaltijoille, jotka
ovat olleet ennen virkasuhteen paattymista vahintaan viisi vuotta tydnantajan
palveluksessa.

Paatoksen peruste

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 37 &

Hallintosaanto 51 §, toimivaltaliite kohta 2.3.3

Paatos

Paatan irtisanoa kaavoitus- ja maankayttopaallikdn virkasuhteisen viranhaltijan
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 37 &:n perusteella
taloudellisin ja toiminnan uudelleenjarjestelyyn liittyvin perustein, koska viranhaltijan
tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti organisaatiomuutoksen perustella
eika viranhaltijaa ole voitu sijoittaa toiseen virka# tai tydsuhteiseen tehtavaan taikka
kouluttaa uusiin tehtaviin. Virkasuhde irtisanotaan noudattaen kunta-alan yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen VIl luvun 5 8:n 1 mom. mukaista neljan kuukauden
irtisanomisaikaa siten, etta irtisanomisaika alkaa paatoksen tiedoksiantoa seuraavasta
paivasta. Virkasuhteen viimeinen voimassaolopaiva on 5.1.2027.

Viranhaltija on vapautettu viranhoitovelvollisuudesta 4.1.2026 alkaen. Virkasuhde ja
palkanmaksu jatkuvat kuitenkin tydsuhteen paattymiseen 5.1.2026 saakka.

Tiedoksi
asianosainen, palvelussuhdeasiat@hollola.fi, kunnanjohtaja

Allekirjoitus

Elinvoimajohtaja Heli Randell

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Paatos on viety nahtavaksi www.hollola.fi 4.11.2026
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Oikaisuvaatimus
§ 36

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Riita-asia kasitellaan
karajaoikeudessa.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Viranomaiselle toimitetun sahkdisen asiakirjan katsotaan saapuneen maaraajassa, jos
asiakirja saapuu viimeistadn maaraajan viimeisen paivan aikana. Paperinen
oikaisuvaatimuskirjelma on toimitettava Hollolan kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kun kaytetaan tavallista sahkdista tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.
Kirjeitse tapahtuvan tiedoksiannon kohdalla asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Sdhkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Hollolan kunta.

Hollolan kunta / Kirjaamo

Sahkdposti: kirjaamo(at)hollola.fi
Postiosoite: PL 66, 15871 Hollola
Kayntiosoite: Tiilijarventie 7 F, 15870 Hollola
Puhelinnumero: 044 780 1427

Kirjaamon aukioloajat: maanantai-perjantai klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Sdhkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.



Hollolan kunta Viranhaltijapaatos 4 (4)

Elinvoimajohtaja 04.11.2026 §36
Henkildstoasiat

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Hollolan asianhallintajarjestelmassa

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite,
puhelinnumero ja muut asian hoitamiseksi tarvittavat yhteystiedot.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Hollolan kunnan
kirjaamosta.
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